PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAO MOGOL/MG
CNPJ: 20.716.627/0001-50

LEI MUNICIPAL N° 997, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.

AUTORIZA A CESSAO DE SERVIDORES
PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE GRAO MOGOL
PARA OUTROS ORGAOS OU ENTIDADES
PUBLICAS E PRIVADAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Grao Mogol, estado de
Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil e em consonancia com a Lei Orgéanica do
Municipio, APROVOU e eu, Prefeito Municipal, SANCIONEI a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo do Municipio de Grdao Mogol
autorizado a ceder, nas hipéteses a seguir relacionadas e por tempo
determinado, servidores da Administragdo Direta e Indireta Municipal a outro
orgéo para o qual o servidor ndo tenha sido admitido por meio do respectivo
concurso publico, a outra entidade publica do Poder Executivo, Legislativo e
Judiciario, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, do
Ministério Publico ou a entidade privada sem fim lucrativo, filantrépica, de
reconhecida utilidade publica e com a qual o Municipio mantenha convénio,

parceria ou outro vinculo, visando a prestagéo de servigo publico:

Paragrafo Unico. Considera-se, para fins de interpretagédo da

matéria de que trata o caput deste artigo:

| - Cessdo: ato administrativo, de carater discricionario, precario e
temporario, para o exercicio de cargo em comissdo ou ainda o exercicio de
cargo efetivo, para atender a situagdes especificas em outros érgdos, que
permita o afastamento temporario do servidor publico de seu 6rgéo de origem e
possibilita o exercicio de suas atividades no érgdo ou entidade que solicita a

cessdo funcional deste servidor, com o propésito de cooperacédo e as

Administragoes;
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Il - Cessionario: o 6rgao ou entidade onde o servidor ira exercer

suas atividades;

lll - Cedente: o 6rgdo ou entidade de origem e lotagéo do servidor

cedido;

IV - Onus: custos despendidos com a remuneragdo mensal e

encargos sociais, gerados pelo servidor cedido;

V - Ressarcimento: restituicdo ao 6rgdo cedente de valores
descontados dos custos despendidos com o servidor cedido, referente a
remuneragdo acrescida dos encargos sociais, proporcionalizados ao periodo

da cesséao;

VI - Termo de Cessao: documento legal a ser elaborado entre as

partes para concretizagdo da cessao, que deve conter:

a) identificagdo dos orgdos envolvidos (cedente e cessionario)

nominando seus representantes legais;
b) identificagdo do servidor a ser cedido;
c¢) definicdo a qual ente ou 6rgao cabera o 6nus da cesséo;

d) definicdo do prazo da cessao.”

Art. 2°. Ndo sera permitida a cessao de servidor:

| - que ndo tenha cumprido o estagio probatério, exceto se for cedido

para ocupar cargo de provimento em comissao;

Il - de servidor que esteja respondendo processo administrativo

disciplinar ou sindicancia.

lll - para exercicio de fungdes diversas das exercidas no cargo ou
emprego publico originario, salvo nos casos de cessdo para exercicio de cargo

com provimento em comissao.

Art. 3°. A cessdo de servidores publicos do Municipio a outras

esferas de governo dar-se-a:

| - com 6nus para o cedente: quando o servidor cedido p r
percebendo remuneragao do 6rgao cedente; ou
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Il - sem énus para o cedente: quando o servidor cedido é afastado
da folha de pagamento do 6rgdo de origem, passando a perceber sua

remuneracao através do 6rgao de destino (cessionario); ou

lll - com é6nus para o 6rgao cedente mediante ressarcimento:
quando o servidor cedido permanecer percebendo sua remuneragao através do
orgao de origem, porém os custos da cessdo serdo ressarcidos pelo érgao

cessionario (destino) ao 6rgao cedente (de origem).

§1°. O 6nus pela remuneragéo do servidor cedido sera definido pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante celebragdo do Termo de

Cessao ou instrumento congénere, observado o que dispde a presente lei.

§2°. O recolhimento da contribuicdo previdenciaria do servidor
estatutario e do empregado publico devera ser efetuado em conformidade com

as regras, formas e prazos fixados pela legislagédo previdenciaria respectiva.

§3°. O servidor cedido na forma do inciso |l, detentor de cargo
efetivo vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), continuara
vinculado a este Regime, sendo do érgao cessionario a responsabilidade pela
retencdo e recolhimento da cota da contribuicdo previdenciaria devida pelo

servidor e, nos mesmos termos, da contrapartida do empregador.

§4°. Quando a cessdo ocorrer na forma dos incisos | e Il deste
artigo, o desconto ou repasse da contribuicdo previdenciaria devida sera feita

pelo 6rgéo ou entidade de origem.

§5°. No caso da cessdo na forma do inciso |l deste artigo, em caso
de inadimpléncia em relagdo ao ressarcimento, o cedente notificara o
cessionario para regularizagdo, sob pena de eventual cobranga judicial e

revogacao da respectiva cessao.

Art. 4°. Os processos de solicitagdo de cessado de servidores de que
trata esta Lei, serdo iniciados por meio de oficio emitido pela autoridade
competente do 6rgédo ou entidade solicitante, enderegcado ao Chefe do Poder

Executivo Municipal.

Art. 5°. A cessado dar-se-a por decisdo final do Chefe do Poder

Executivo Municipal, mediante celebragdo do Termo de Cessdo o

tro

instrumento congénere e, publicagdo na forma da Lei.
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§1°. Torna-se sem efeito o ato de cessao na hipétese de o servidor
nao se apresentar no 6rgdo cessionario, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado, contados

da publicagdo do respectivo ato.

§2°. A cessao pode ser revogada, a qualquer tempo, por iniciativa do

cedente, cessionario ou a pedido do servidor.

Art. 6°. A cessao funcional tera inicio a partir da data da publicagéo

do respectivo termo pelo Municipio.

Art. 7°. A cessao de servidor publico municipal tera prazo de até 02
(dois) anos, podendo ser prorrogada, por iguais periodos, desde que mantido o

interesse e a conveniéncia publica que a motivou.

§1°. O pedido de prorrogagao deve ser realizado por meio de oficio
do 6rgao cessionario, com a devida motivagdo, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias do término do prazo de vigéncia, que sera deferido ou ndo, a
critério discricionario do Poder Executivo Municipal, sempre atendendo o

interesse e a conveniéncia publica.

§2°. Findo o periodo de cessdo, o servidor devera apresentar-se
junto a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado,
salvo impedimento devidamente justificado, sob pena de instauragédo de

processo administrativo disciplinar por abandono de cargo ou emprego publico.

§3°. A cessdo para entidade privada sem fim lucrativo, filantrépica
ficara automaticamente extinta, ainda que antes do prazo estipulado no Termo
de Cessdo ou instrumento equivalente, assim que se findar o convénio,
parceria ou outro vinculo visando a prestagao de servigo publico existente entre

o cedente e o cessionario.

Art. 8°. Ressalvadas as hipoteses de nomeagédo para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianga, o servidor ndo podera ser
colocado em disposigéo funcional para o exercicio de atividades incompativeis~
com as atribuicdes do respectivo cargo ou fungao. . K
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Art. 9°. Compete ao 6rgdo ou a unidade cessionaria acompanhar a
frequéncia do servidor cedido durante o periodo de cessao e informar ao 6rgao
cedente qualquer alteracgao, inclusive faltas ndo justificadas ou em desacordo

com a legislagdo vigente.

Art. 10. Fica expressamente revogado o art. 122, com suas alineas
e paragrafo, da Lei Municipal n® 248/94, retroagindo os seus efeitos a
01/01/2021.

Art.11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago,

aplicando-se a todas as cessoes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAO MOGOL, 13 de dezembro de
2021. ~

/

Braga Fa undes

Prefeito Municipal



