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LEI MUNICIPAL N° 1.046, DE 22 DE AGOSTO DE 2025.

“AUTORIZA 0 MUNICIPIO A REALIZAR
CONTRATACOES TEMPORARIAS DE MULHERES, EM
REGIME DE MEIO PERIODO, COM O OBJETIVO DE
FOMENTAR A RENDA E A INCLUSAO PRODUTIVA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GRAO MOGOL aprovou, e eu, sanciono a

seguinte lei:
Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a
contratacao temporaria de mulheres, para prestag@o de servicos em regime de meio

periodo, com carga horaria de 4 (quatro) horas diarias.

Art. 2°. O presente programa tem como objetivos:

| — propiciar a cidadania e o acesso aos direitos fundamentais, com foco
especial na superagédo das desigualdades de género e na valorizagao da mulher;

Il — garantir meios de enfrentamento & pobreza, vulnerabilidade e risco
social, por meio da geragéo de renda e de experiéncias profissionais que contribuam
para a autonomia das beneficiarias;

Il - promover agdes que fortalegam os vinculos familiares e
comunitarios das mulheres atendidas, por meio de sua valorizagdo no ambito social e
produtivo,

IV — fomentar a qualificagdo e inclusdo das beneficiarias em politicas
publicas de trabalho e renda, inclusive por meio de convénios com entidades da
sociedade civil;

V - estimular o protagonismo feminino e a emancipagdo social,
ampliando as oportunidades de reinsergéo no mercado de trabalho.

Art. 3° Poderdo ser contratadas, preferencialmente, mulheres que se

enguadrem nas seguintes condigdes:
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| - desempregadas ou em subocupagao por mais de 3 (trés) meses;

Il - méaes solos ou chefes de familia,

Il - em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, nos termos da
Politica de Assisténcia Social;

IV — residentes no Municipio de Grao Mogol ha pelo menos 2 (dois)
anos;

V - cadastradas e acompanhadas pelos servicos da rede
socioassistencial do municipio (CRAS, CREAS ou congéneres).

Paragrafo Unico: A selegé@o observara critérios objetivos estabelecidos
em regulamento, sendo priorizadas as candidatas com maior numero de
dependentes, gestantes, idosas, com deficiéncia ou que tenham familiares nessas
condigdes.

Art. 4°. As contratagdes de que trata esta Lei terdo duragéo inicial de até
4 (quatro) meses, podendo ser prorrogadas, dentro do mesmo exercicio, conforme
critérios e necessidades da Administragdo Municipal e observardo os seguintes
criterios:

| - remuneragdo mensal equivalente a %z (meio) salario minimo vigente;

Il - selecdo mediante critérios objetivos estabelecidos em regulamento,
observando-se, preferencialmente, mulheres desempregadas, maes solos, chefes de
familia ou em situagao de vulnerabilidade social,

Il — atividades a serem desempenhadas compativeis com a formagao e
habilidades das contratadas, podendo abranger servigos auxiliares nas areas de
educagao, saude, assisténcia social, limpeza urbana, entre outras;

IV - a contratagdo se dara com base no art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal, que autoriza a admissao por tempo determinado para atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 5°. As contratagdes previstas nesta Lei nao geram vinculo

empregaticio com o Municipio, e as contratadas fardo jus exclusivamente a

remuneragao definida no art. 4° |, ficand segurados os direitos previstos em

legislagao municipal e federal aplicaveis a fegim temporario.
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Art. 6°. A participacdo no programa ficara condicionada a assinatura de
Termo de Compromisso entre a beneficiaria e a Administragdo Publica, com clausulas
minimas sobre:

| - comparecimento regular as atividades para as quais for designada;

Il - participagdo em cursos, oficinas ou agdes formativas, sempre que
oferecidos pelo municipio;

Il - frequéncia escolar minima de 74% dos filhos ou dependentes em
idade escolar;

IV — comparecimento a consultas de pré-natal e acompanhamento de

saude, quando gestante.

Art. 7°. A exclus&o do programa podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

| — superagdo da situagdo de vulnerabilidade que fundamentou a
contratagao;

Il = descumprimento injustificado das condicionalidades previstas no
Termo de Compromisso;

Il - obtengao de emprego formal com vinculo registrado;

IV - solicitagao expressa da propria beneficiaria;

V - outras hipéteses previstas em regulamento ou na legislagao

aplicavel.

Art. 8°. A coordenagéo, o controle e o acompanhamento da execugao do
programa serao de responsabilidade da Administragao Publica Municipal, que podera
designar servidores ou setores especificos para tanto, conforme conveniéncia
administrativa.

Paragrafo Gnico: A Administragdo podera, se entender conveniente,
firmar parcerias com entidades publicas ou privadas para auxiliar na execugao,
capacitagdo ou monitoramento do programa.
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Art. 9°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdao por
conta de dotagdes orgamentarias proprias, podendo ser suplementadas, se

necessario.

Art. 10. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 60
(sessenta) dias, disciplinando os critérios de selegédo, a forma de inscrigédo, atividades
a serem desempenhadas e demais procedimentos administrativos.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipa) de Grao Mogol - MG, |22 de agosto de 2025.

Diégo io Braga Fagundes
Prefeito Municipal
~—Diégo A. Braga Fagundes

Prefeito Municipal
Grao Mogol - MG
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