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EDITAL N° 001/2026 — SME, 13 DE JANEIRO DE 2026.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE GRAO MOGOL/MG

A Secretéria Municipal de Educacéo do Municipio de Grdo Mogol/MG, Sr2 Méarcia Beatriz
Batista Andrade, no uso das atribuicbes e prerrogativas legais, torna publico o presente
Edital, que norteara o Processo Seletivo Simplificado para sele¢cdo de canditados(as)
aos cargos de Professor de Educacéo Basica (PEB | e 1) e Supervisor Pedagdgico, para
formacdo de CADASTRO DE RESERVA, no ambito municipal da Secretaria da
Educacao, com fundamento no art. 3° da Lei Federal n°® 9.394/96, no art. 206, inciso VI, da
Constituicdo Federal, art. 14, 81 °, inciso | da Lei n°® 14.113/2020, Lei Muncipal n® 699/2009 e
Lei Municipal n° 863/2015. TORNA PUBLICA a abertura de inscricbes e estabelece
normas relativas a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO QUE TEM
COMO FINALIDADE A COMPOSIC}AO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS PARA
A CONTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS UNIDADES DE ENSINO E EQUIPAMENTOS
VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo, regido pelas regras do presente Edital 001/2026, sera
conduzido pela Secretaria Municipal da Educacdo do Municipio de Grdo Mogol/MG, em
conformidade com os termos da legislagdo supra mencionada, destinando-se a
selecionar candidatos(as) aos cargos de: Professor de Educagédo Bésica (PEB 1), anos
iniciais, para atuar na funcédo de Regente de Turma e para atuar na Educacdo em Tempo
Integral das Atividades Integradoras; Professor de Educacao Basica (PEB II), anos finais,
para atuar na funcdo de Regente de Aulas; e Supervisor Pedagdgico, para atuar na
fuancéo de Especialista em Educacédo Basica.

1.2. A contratacdo dar-se-4 mediante termo de contrato de prestacao de servigo por
tempo determinado de acordo com o ano letivo, podendo ser prorrogado, mediante
acordo entre as partes, e a critério da administracdo publica que podera convocar o
candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal da Educagéo de Grdo Mogol.

1.3. Os profissionais que porventura vierem a ser contratados em razao deste Edital
exercerao suas atividades na Escola para a qual se inscreveu.

1.4. Este Edital estara disponivel para download a qualquer interessado no endereco
eletrbnico http://www.graomogol.mg.gov.br/, no formato PDF, bem como afixado no é&trio
da Prefeitura Municipal de Grédo Mogol/MG e na Secretaria da Educacédo desta
Municipalidade.

1.5. As inscricdes ocorrerdo no periodo 13/01/2026 a 16/01/2026, por meio de
Formuléario Eletrénico, link disponibilizado no Anexo | do presente edital, no site oficial
da Prefeitura Municipal de Grao Mogol (MG), no seguinte endereco eletrénico:
http://www.graomogol.mg.gov.br/

1.6. A realizacdo dos procedimentos administrativos necessarios para execucao das
fases do processo seletivo, bem como a sua organizacdo, elaboragdo, supervisao,
fiscalizagcdo e acompanhamento cabera a Comissao de Selecdo Simplificada — CSS
designada e instituida pelo Prefeito Municipal.
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2. DOS PRE- REQUISITOS PARA CONTRATACAO
2.1. O candidato deveréa atender, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado em todas as etapas da presente Selecao Publica;

b) Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratacéo;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida
igualdade, nas condi¢gBes previstas no art. 12, inciso Il, pardgrafo 1o da Constituicdo
Federal/88;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

e) Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

f) Possuir a escolaridade necesséaria para o desempenho da funcdo, nos termos do
presente edital;

g) aptiddo perante os oOrgaos judiciarios, com a apresentacdo de certiddo criminal
negativa de primeira e segunda instancia do Tribunal de Justica de Minas Gerais
(https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solici
tacaoPublica=true);

h) N&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, qualquer penalidade incompativel com
nova contratacao;

i) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada;

J) Apresentar, no ato da inscrigdo toda a documentacdo exigida neste Edital, de forma
legivel;

Paragrafo Unico: Estard impedido de concorrer aos cargos constantes do presente
Edital:

| - foi exonerado dos cargos a que se refere o presente edital, em raz&o de condenacao
em processo administrativo relativamente aos ultimos 05 (cinco) anos;

Il - foi condenado, em processo disciplinar administrativo, por 6rgdo integrante da
administracado publica, nos ultimos 03 (trés) anos;

lll - recebeu duas ou mais adverténcias por escrito nos ultimos 3 (trés) anos;

2.2. O contratado, aprovado pelo processo seletivo de que trata o presente edital, sera
avaliado periodicamente pela equipe de gestdo da SME, sendo que, em caso de néo
atendimento das atribuigdes inerentes a cada cargo/funcao e/ou a falta de desempenho
profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pela Secretaria
Municipal da Educacdo de Grdo Mogol, ter4 seu contrato rescindido nos termos da
legislacdo vigente a qualquer tempo, devendo ser substituido pelo candidato constante
no resultado da selecao, classificado por ordem decrescente, formado pela presente
Selecédo Publica.

2.3. No ato do preenchimento do Requerimento de Inscricdo o candidato devera
obrigatoriamente informar a escola para a qual concorrerd, disponivel no Anexo Il. A
falta dessa informagé&o acarretara a invalidade da inscri¢do, sendo causa de eliminagéo
e desclassificagcédo do candidato.

2.4. Selecéo destina-se a suprir possiveis caréncias temporarias nas Unidades
de Ensino do Municipio de Grdo Mogol, nas seguintes areas de lotacdo, conforme
constante do ANEXO Il do presente Edital.

2.5. As informagdes exigidas no ato da inscricio NAO poderdo ser substituidas,
modificadas e/ou complementadas em nenhuma hip6tese apds o preenchimento do

Requerimento de Inscricdo sendo o candidato o Unico responsavel pelas informacoes
fornecidas.
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2.6. As inscricdhes serdao realizadas, exclusivamente, pela internet por meio de
Formulario Eletrénico, link disponibilizado no Anexo | do presente edital, no site oficial
da Prefeitura Municipal de Grao Mogol (MG), no seguinte endereco eletronico:
http://www.graomogol.mg.gov.br/, de acordo com o cronograma previsto no Anexo V
deste edital, a qual dever4d anexar, em campo proprio no sistema, 0s seguintes
documentos:

a) Curriculo Vitae;

b) Cédula de identidade (frente e verso);

c) C.P.F;

d) Comprovante de residéncia atualizado e com CEP;

e) Diploma/certidao do nivel de escolaridade;

f) PIS/IPASEP/NIS, se houver;

g) certiddo criminal negativa de primeira e segunda instancia do Tribunal de Justica de
Minas Gerais/TIMG;
(https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solici
tacaoPublica=true);

h) Documentacéo para fim de comprovacéao de titulos.

2.7. O candidato fica ciente que é civil, administrativa e penalmente responsavel pelas
informacgdes declaradas e documentos apresentados no ato da inscricdo, 0os quais serao
comprovados, inclusive, quando do procedimento de contratacdo pelo setor competente.

2.8. Cada candidato s6 podera concorrer a uma unica vaga, ndo sendo permitido mais
de uma inscricdo no mesmo Processo Seletivo.

3. DA SELECAO

3.1. O Processo Seletivo sera composto das seguintes fases:
Primeira Fase - Andlise curricular/Titulos;

Segunda Fase - Entrevista (anexo V), e observado o cronograma constante do Anexo V
do presente Edital.

3.2. A selecao consistira na realizacédo de 02 (duas) fases, as quais somadas alcancarao,
ao final, um total maximo de 100 (cem) pontos, sendo:

| - Analise curricular/Titulos (50 pontos);

Il — Entrevista (50 pontos) de acordo com 0 Anexo IV.

3.3. O Candidato devera obter 60% (sessenta por cento) ou mais do total de pontos nas
fases | e Il para ndo ser eliminado.

3.4. Seréo indeferidas as inscricbes de candidatos que ndo comprovarem a habilitacéo
exigida neste Edital, e declaradas no Curriculum Vitae.

3.5. Se convocado para a entrevista, o(a) candidato(a) devera apresentar o
Comprovante de Inscricdo, enviado automaticamente para seu e-mail, quando da
conclusao do ato da inscricdo no formulario eletrénico.

3.6. O candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo, no qual indicara a
guantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser
apresentada uma cépia de cada titulo declarado, ressaltando-se que as copias
apresentadas néo serao devolvidas.
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3.7. S&o atribuicbes dos PROFESSORES das éareas listadas no presente edital de
acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n°9394/96, em seu
artigo 13:

a) participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

b) elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

e) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
f) colaborar com as atividades de articulacdo da escola/unidade vinculada fortalecendo a
comunicacdo com as familias e a comunidade.

4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

a) Diploma/certiddo de conclusao de curso de nivel superior de licenciatura plena em
Lingua Portuguesa, Arte, Educacao Fisica, Matematica, Ciéncia da Natureza, Geografia,
Histéria, Ensino Religioso, e/ou Declaracdo da Instituicdo de Ensino Superior constando
guantidade de créditos cursados atingindo um percentual minimo de 50% da graduacéao
ja concluidos, apresentando o CAT (certificado de autorizacdo temporaria) expedido pela
SRE/MG;

b) Certificado de Especializacdo em Supervisdo e Orientacdo Pedagdgica, para o cargo
de Especialista em Educacao;

4.1. A convocacdo e contratacdo dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo
com as necessidades da SME, observando os critérios de conveniéncia e
oportunidade, bem como a necessidade de excepcional interesse publico.

4.2. Os candidatos aprovados na Selecdo Publica regulamentada por este Edital
serédo lotados pela Secretaria Municipal da Educacao - SME, para atender as
necessidades de funcionamento das unidades escolares e equipamentos
desta Secretaria, respeitada a carga horaria estabelecida e obedecendo
rigorosamente a ordem crescente de classificacdo final, de acordo com as
necessidades da Administracdo Publica e conforme a especialidade para a
qual foram aprovados.

5. ESPECIFICACOES DOS TiTULOS

O Candidato devera apresentar também juntamente com a sua ficha de inscricdo a copia
dos titulos relacionados ao cargo que pretende concorrer, a saber:

a) Pés-Graduacgdo concluida na &rea de educacéao;

b) Cursos de Formacdo na area da Educacdo, com carga horaria a minima de
360h/a.

C) Autorizacdo da Superintendencia Regional de Ensino/SRE para lecionar valida
no exercicio da funcdo docente para os professores de educacdo béasica (curso
especifico).

Para efeito de pontuacdo sera considerado apenas um certificado, correspondente ao
curso de maior graduacao apresentado, observada a seguinte escala:

| — Especializacdo em Educacao, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas/aulas:
15 (quinze) pontos cada;



5.4.

6.1.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAO MOGOL/MG
CNPJ: 20.716.627/0001-50

Il - Mestrado: 17 (dezessete) pontos cada; ou
Il - Doutorado: 18 (dezoito) pontos cada.

5.3. A pontuacdo dos titulos sera de no maximo 50 (trinta) pontos, mesmo que o
somatorio dos pontos obtidos seja maior.

Todos os titulos, constantes do Curriculum Vitae, apresentados pelo candidato deverao
ser reconhecidos pela Secretaria de Estado da Educacéo de Minas Gerais/SEE.

6. DOJULGAMENTO FINAL

A pontuacdo maxima acumulada sera de 100(cem) pontos, sendo desclassificado do
certame o candidato que somadas as notas da prova de titulo e entrevista ndo obtiver no
minimo 60 (sessenta) deles, observando o disposto no item 3.2 do presente Edital.

6.2. Os candidatos que obtiverem no minimo 60 (sessenta) pontos no somatdrio das
fases, comporéo a lista dos classificados em ordem decrescente dentro do namero de
vagas, e, para o cadastro de reservas, podendo estes ultimos serem convocados
posteriormente, no caso do surgimento de novas vagas ou vacancia das existentes, em
estrita obediéncia a ordem de classificacédo, nos termos do presente Edital.

6.3. A publicacdo da lista de classificagdo ocorrerd nos mesmos veiculos de
publicacdo do presente edital, ressaltando-se que, a aprovacdo dentro do numero de
vagas ndo enseja a contratacdo de imediato, ficando a critério da Administracdo Publica
a convocacao diante da necessidade.

6.4. Apos o julgamento dos recursos, conforme consta Formulario descrito no Anexo
Il, eventualmente interpostos, caso haja alguma alteracéo, sera publicada nova lista de
classificagao definitiva, ndo cabendo mais recursos.

6.5. No caso de empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia,
sucessivamente, ao candidato com:

a) maior carga horaria de cursos na area pedagodgica promovido por instituicdo
credenciada pelo MEC, pela Secretaria de Estado de Educacédo de Minas Gerais e
Secretaria Municipal de Educacéo de Grao Mogol — MG;

b) maior pontuagao na segunda fase;

C) maior pontuacao na primeira fase;

d) maior idade, como indica o artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003.

7. DA EXCLUSAO OU NAO CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

7.1. Serdexcluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Apresentar declaracéo falsa ou inexata;

b) Diplomas/certificados que ndo podem ser confirmados junto a entidade de ensino;

C) Descumprir quaisquer das exigéncias ou condigdes contidas neste Edital.

d) Convocado pela Secretaria Municipal da Educacdo, ndo comparecer no ato da
convocacao, que podera ser feita por telefone, WhatsApp ou e-mail.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato, dirigidos a Secretaria
Municipal de Educacédo de Grdo Mogol/MG, devidamente acompanhados das respectivas
razBes recursais, constante no formulério padrdo, conforme formulario constante do
Anexo Il deste Edital.
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8.2. Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal da Educacao, no
horario 08:00h as 16:00h, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, apos a divulgagéo
do resultado.

8.3. Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou de forma
diferente do estipulado neste Edital, assim como aqueles que apresentarem erros ou
informagdes incompletas no seu preenchimento que impossibilitem a identificacdo do
candidato.

9. DA CARGA HORARIA/REMUNERACAO:

9.1. A jornada de trabalho e remuneragdo dos cargos constantes neste Edital,
obedeceréa o estabelecido na legislacdo municipal e eventuais posteriores alteracdes.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo dos candidatos aos cargos constantes do presente edital, ocorrera
nos termos da legislacdo vigente, respeitando o calendario letivo vigente e obedecendo
obrigatoriamente, a ordem de classificacdo por localidade e, caso ndo tenha interesse
em firmar contrato ou ndo assumam as funcbes, renunciara automaticamente e
tacitamente de seu lugar na ordem de classificagcdo sendo eliminado do Processo
Seletivo, ndo ocorrendo em hipétese alguma sua reclassificagao.

10.2. A aprovagédo no Processo de Selegdo, ndo da nenhuma garantia ao candidato
quanto a investidura do cargo, gerando apenas expectativa de contratacdo, observando-
se as caréncias e a ordem de classificacéo por localidade.

10.3. A rescisdo do contrato se dara, sem direito a indenizagdes, pelo término do prazo
contratual, por iniciativa do contratante, comunicado com antecedéncia para serem
tomadas as devidas providéncias, ou por iniciativa da Administracdo a qualquer tempo;

10.4. A dispensa/rescisdo de oficio do contrato ocorrera nas seguintes situacoes:

a) Reducdo do numero de matriculas, turmas/turno, nas Unidades de Ensino;

b) Movimentacdo ou remanejamento de servidor efetivo;

c) Retorno do titular;

d) Alteracdo da carga horaria basica do professor efetivo;

e) Ocorréncia de faltas, em numeros superior a 10% (dez por cento) de sua carga
horaria mensal;

f) Desempenho insatisfatorio que ndo recomende a permanéncia;

g) Cometimente reiterado das transgressdes dispostas nos arts. 138 e 139, da Lei
Municipal n® 248/94 e no art. 173, da Lei Estadual n° 7.109/1977,

10.5. O servidor dispensado de oficio na hipétese prevista das alineas “e e f” do item
9.5 deste Edital somente podera ser novamente contratado temporiariamente,
decorrido o prazo de 1 (um) ano;

10.6. O servidor dispensado de oficio na hipotese prevista da alinea “g” do item 9.5
deste Edital somente podera ser novamente contratado temporiariamente,
decorrido o prazo de 3 (trés) anos;

10.7. Para ser contratado o candidato devera satisfazer os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado nas fases do Processo Seletivo de que trata o presente Edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, consoante Art. 12, Inciso II,
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1° da Constituicao Federal,

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacéo;

d) Apresentar certiddo de quitacdo de Eleitoral emitido pelo Tribunal Superior
Eleitoral/TSE

— https://lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) Apresentar certiddo criminal negativa de primeira e segunda instancia do Tribunal de

Justica de Minas Gerais/TIMG,;

(https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicit

acaoPublica=true).

f) PIS/PASEP, se houver;

g) Estar em dia com as obrigagbes com o servico militar, neste caso quando o

candidato for do sexo masculino;

h) Declaracdo de acumulo de cargos, e que nao estd sofrendo sancéo

administrativa de qualquer natureza no ambito municipal, estadual ou federal,

i) Na&o ferir o disposto no Inciso XVI, do Art. 37 da Constituicdo Federal;

j) Atestado médico constando que esta apto a exercer o cargo para o qual foi aprovado.

10.8. O candidato aprovado sera classificado em relacdo aos outros concorrentes do

processo seletivo em ordem decrescente de acordo com a nota final atingida e seréo

convocados para assumir o exercicio da funcéo para o qual foram classificados na ordem

estabelecida na classificacao.

10.9. A classificacdo de que trata o item acima, deste edital se dara de acordo com a
classificagdo, com a opg¢éo do candidato no ato da inscri¢ao;

11. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo na presente
Selecao;

11.2. De acordo com o artigo 1°, paragrafo primeiro, do Decreto Federal n° 9.508/2018,
o candidato com deficiéncia, em razdo da necessidade de igualdade de condi¢des,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por
cento) em face da classificagéo obtida;

11.3. As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e no Decreto Federal n°
9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo na presente Selecdo, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes objeto da funcao;

11.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Art. 2° da Lei No 13.146, de 6 de julho de 2015;

11.5. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha de
Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando
obrigatoriamente o Laudo Médico atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia,
bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado a
Ficha de Inscricao;

11.6. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo serd considerado como apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de
Inscricao;

11.7. Ser& eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de
Inscricdo néo for constatada,
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11.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicao,
conforme as determinacdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacéo;

11.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual,
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres,
bem como, deficiéncia auditiva superavel pela utilizacdo de aparelho auditivo;

11.10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que n&o tenham esta
condicdo, com estrita observancia da ordem classificatoria;

11.11. Os casos omissos neste Edital, em relacdo as pessoas com deficiéncia,
obedecerao ao disposto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

a. A inscricdo implicard no compromisso tacito, por parte do inscrito, de aceitar as
condicbes estabelecidas neste Edital, bem como as orientacbes posteriormente
emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo de Grao Mogol/MG.

b. Informacdes adicionais podem ser obtidas na Secretaria Municipal de Educacéo
de Grédo Mogol/MG

C. A atuacdo do profissional contratado segundo os termos deste Edital ndo o vincula
a Administracdo, de forma que o contrato podera ser rescindido, caso 0 mesmo ndo se
adapte as exigéncias do 6rgao e da profissao.

d. Os casos omissos relativos ao presente processo seletivo serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal da Educagao.

Grao Mogol/MG, 13 de Janeiro de 2026.

MARCIA BEATRIZ BATISTA Assinado de forma digital por MARCIA

BEATRIZ BATISTA ANDRADE:65728262600

ANDRADE:65728262600  Dados: 2026.01.13 20:06:10 -03'00"

Marcia Beartriz Batista Andrade
Secretaria Municipal da Educacéo
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

Para acessar o Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, acesse o link a seguir:

https://forms.gle/Rn4e7SvknduUsFVu9

Ou se preferir, use 0 QRCODE:



https://forms.gle/Rn4e7SvknduUsFVu9
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ANEXO Il

EDITAL N° 001/2026 — SME - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

UNIDADES DE ENSINO ELEGIVEIS

E.M. AFRANIO AUGUSTO FIGUEIREDO (Pré-Escolar ao 5° ano) — Barroc&o
PROFISSIONAL

PEB | — Regente de Turma

PEB Il — Educacédo Fisica (para atuar nas escolas de Vista Alegre e Barrocao)
Supervisor Pedagogico (EEB) — (para atuar nas escolas de Vista Alegre e
Barrocéao)

E.M. DOMINGOS ALCANTARA (Pré-Escolar ao 5° ano) — Bocaina
PROFISSIONAL

PEB | - Regente de Turma

E.M. FRANCISCO PEREIRA DO NASCIMENTO (Pré-Escolar ao 9° ano) — Palmital
PROFISSIONAL

PEB | — Regente de Turma
PEB Il - Historia

PEB Il - Ciéncias

PEB Il - Ensino Religioso
Supervisor Pedagdgico (EEB)

E.M. JOSE DRUMOND (1° a0 9° ano) — Vale das Cancelas
PROFISSIONAL

PEB | - Regente de Turma
PEB Il — Matemética

PEB Il - Arte

PEB Il - Historia

PEB Il - Geografia

PEB Il - Ciéncias

PEB Il - Ensino Religioso
PEB Il — Lingua Portuguesa
Supervisor Pedagdgico (EEB)

E.M. MARIA TERESINHA RODRIGUES PAULINO (Creche/Pré) — Sede do municipio
PROFISSIONAL

PEB | - Regente de Turma

E.M. PEDRO LABORNE (Pré-Escolar ao 5° ano) — Dois Riachos
PROFISSIONAL

PEB | - Regente de Turma

CEMEI PROFESSORA ZINAR FERREIRA ARAUJO (Creche/Pré) — Vale das Cancelas
PROFISSIONAL

PEB | - Regente de Turma
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E.M. PROFESSOR CATAO (Pré-Escolar ao 9° ano) — Vila Sitio

PROFISSIONAL

PEB | — Regente de Turma

PEB Il - Arte

PEB Il - Geografia

PEB Il - Ensino Religioso

PEB Il — Lingua Portuguesa

PEB Il — Educacéo Fisica

E.M. PROFESSOR OSWALDO SIMOES (1° ao 5° ano) — Sede/Grdo Mogol

PROFISSIONAL

PEB | - Regente de Turma e Tempo Integral (Atividades Integradoras)

Supervisor Pedagdégico (EEB)

E.M. SANTOS PANTA (Pré-Escolar ao 5° ano) — Sapé

PROFISSIONAL

PEB | - Regente de Turma

E.M. SEREIA DE PINHO (Pré-Escolar ao 5° ano) — Capim Pubo

PROFISSIONAL

PEB | - Regente de Turma

E.M. TITO CAVALCANTE (Pré-Escolar ao 5° ano) — Vista Alegre

PROFISSIONAL

PEB | - Regente de Turma

PEB Il — Educacdo Fisica (para atuar nas escolas de Vista Alegre e Barrocao)

Supervisor Pedagogico (EEB) - (para atuar nas escolas de Vista Alegre e
Barrocao)
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ANEXO Il

FORMULARIO — MINUTA DE RECURSO

Senhor(a) Secretario(a) da Educacéo de Grao Mogol/MG,

Prezados Senhores:

Eu, , candidato (a) ao cargo de

Pelos motivos abaixo expostos:

Solicitamos de V. S&., portanto, encaminhar o presente recurso a quem de direito
para adoc¢édo das providéncias que se fazem necessérias.

Grao Mogol/MG,___de de

Assinatura do Candidato.
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ANEXO IV

PONTUACAO DA ENTREVISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAO MOGOL/MG

INDICADOR

PONTUACAO
MAXIMA

Formacao Académica e Conhecimento Pedagdgico

8

Planejamento e Organizacao do Trabalho Pedagdgico

Metodologias de Ensino e Préaticas Pedagdgicas

Avaliacdo da Aprendizagem

Gestao da Sala de Aula e Mediac&o de Conflitos

Inclusdo, Diversidade e Atendimento as Diferencas

Comunicagéao e Trabalho em Equipe

Etica, Responsabilidade e Postura Profissional

Formacéo Continuada e Desenvolvimento Profissional

Comprometimento com o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP)

gl o1 N W] w] o] o] o] ©

TOTAL

Al
o

. Formacédo Académica e Conhecimento Pedagogico: Avaliar a formacéo
inicial e complementar do(a) candidato(a), bem como o dominio dos
fundamentos pedagodgicos, legislacbes educacionais, teorias da
aprendizagem e conhecimentos didaticos necessarios a atuacao docente.

. Planejamento e Organizacdo do Trabalho Pedagdgico: Analisar a
capacidade de planejar, organizar e executar o trabalho pedagdgico de
forma sistematica, considerando objetivos de aprendizagem, conteldos,
metodologias, recursos didaticos e avaliacéo, alinhados ao curriculo e ao
PPP da instituicao.

. Metodologias de Ensino e Praticas Pedagogicas: Verificar o
conhecimento e a aplicacdo de metodologias de ensino diversificadas,
ativas e contextualizadas, que favorecam a aprendizagem significativa, a
participacdo dos estudantes e o desenvolvimento de competéncias e
habilidades.

. Avaliagcdo da Aprendizagem: Avaliar a compreensdo e utilizagdo de
diferentes instrumentos e estratégias de avaliacdo, com foco no
acompanhamento do processo de aprendizagem, na identificacdo de
dificuldades e na tomada de decisdes pedagdgicas.

. Gestado da Sala de Aula e Mediacdo de Conflitos: Analisar a habilidade
para organizar o ambiente escolar, estabelecer rotinas, promover um clima
de respeito e aprendizagem, bem como intervir de forma pedagogica e
ética em situagdes de indisciplina ou conflito.
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Inclusdo, Diversidade e Atendimento as Diferencas: Avaliar a
sensibilidade, o conhecimento e as praticas voltadas a educacéo inclusiva,
ao respeito a diversidade e ao atendimento as necessidades educacionais
especificas, garantindo equidade e oportunidades de aprendizagem a
todos os estudantes.

. Comunicacdo e Trabalho em Equipe: Verificar a capacidade de
comunicacéo clara, empéatica e respeitosa, bem como a disposicdo para o
trabalho colaborativo com colegas, gestores, familias e demais
profissionais da comunidade escolar.

Etica, Responsabilidade e Postura Profissional: Analisar o
compromisso com principios éticos, responsabilidade, pontualidade,
respeito as normas institucionais e postura profissional adequada no
exercicio da funcéo docente.

Formacdo Continuada e Desenvolvimento Profissional: Avaliar o
interesse e 0 engajamento do(a) candidato(a) em processos de formacéo
continuada, atualizacdo profissional e reflexdo sobre a pratica pedagogica,
visando a melhoria constante do trabalho educativo.

10.Comprometimento com o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): Verificar o

conhecimento, a compreensdo e o comprometimento do(a) candidato(a)
com o Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo, demonstrando alinhamento
com seus principios, objetivos, valores e diretrizes educacionais.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAO MOGOL/MG
CNPJ: 20.716.627/0001-50

ANEXO V

CRONOGRAMA

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade

de ajustes operacionais, a critério do Municipio de Grdo Mogol/MG.

DATA EVENTOS
13/01/26 a Periodo de Inscricdes (Primeira Fase)
16/01/26
17/01/26 | Divulgacdo da homologacao das inscricées
19/01/26 Interposicao de recursos das inscricdes
20/01/26 | Divulgacao do resultado dos recursos das inscri¢cdes
21/01/26 a | Realizacao de Entrevista e Entrega de Documentos (Segunda
23/01/26  [Fase)
26/01/26 | Divulgacao do Resultado Preliminar
27101/26 Interposic¢ao de recursos do Resultado Preliminar
28/01/26 Classificagdo Final e Divulgag&o do Resultado
Convocagéao
30/01/26 | O Oc%¢
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