PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAO MOGOL/MG
CNPJ: 20.716.627/0001-50

EDITAL N° 003/2026 — SME, 21 DE JANEIRO DE 2026.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE GRAO MOGOL (MG)

A Secretéria Municipal de Educacdo do Municipio de Grdo Mogol/MG, Sr2 Marcia Beatriz Batista
Andrade, no uso das atribuicGes e prerrogativas legais, torna publico o presente Edital, que norteara
0 Processo Seletivo Simplificado de selecdo de candidatos(as) aos cargos de ASB - Auxiliar de
Servi¢os de Educacdo Béasica e ATB - Assistente Técnico de Educacado Basica, para formacéo
de CADASTRO DE RESERVA, no ambito municipal da Secretaria da Educag¢do, com fundamento
legal nos termos do art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, e da legislagcdo municipal aplicavel.
TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO QUE TEM COMO FINALIDADE A COMPOSIQAO DE
BANCO DE RECURSOS HUMANOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS UNIDADES DE ENSINO E
EQUIPAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA(;AO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras do presente Edital N° 003/2026, em
conformidade com os termos da legislacdo supra mencionada, destinando-se a selecionar
candidatos(as) aos cargos de ASB - Auxiliar de Servi¢cos de Educacéo Basica e ATB - Assistente
Técnico de Educacao Basica, para formacao de cadastro de reserva.

1.2. Os(As) candidatos que porventura vierem a ser selecionados(as), em razdo do presente
processo seletivo, ndo_garantem contratacdo e/ou nomeacdo imediata para 0 ano letivo de 2026,
ficando a convocacgdo para eventual exercicio profissional, condicionada as demandas da Secretaria
Municipal de Educacéo.

1.3. A contratacdo dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo por tempo determinado, nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e da legislacdo municipal aplicavel, podendo ser
prorrogado por igual periodo, acordado entre as partes, e a critério da administragdo publica que
podera convocar o candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal da Educacgéao de Grdao Mogol/MG.

1.4. Os(As) profissionais que porventura vierem a ser contratados em razao deste Edital exercerao
suas atividades na unidade escolar que demandar a vaga, de acordo com as deliberacdes da
Secretaria Municipal de Educacéao de Grao Mogol/MG.

1.5. Este Edital estara disponivel para download a qualquer interessado no endereco eletrbnico
http://www.graomogol.mg.gov.br/, no formato PDF, bem como afixado no atrio da Prefeitura Municipal
de Gréo Mogol/MG e na Secretaria da Educag&o desta municipalidade.

1.6. As inscricdes ocorrerdo no periodo 21/01/2026 a 23/01/2026, por meio de Formulario
Eletrénico (Requerimento de Inscricdo), link acesso no ANEXO | do presente edital, disponibilizado
no site oficial da Prefeitura Municipal de Grdo Mogol (MG), no seguinte endereco eletronico:
http://www.graomogol.mg.gov.br/

1.7. A realizacdo dos procedimentos administrativos necessarios para execucdo das fases do
processo seletivo, bem como a sua organizacdo, elaboracdo, supervisdo, fiscalizacdo e
acompanhamento cabera a Comissédo de Selecdo Simplificada — CSS designada e instituida pelo
Poder Executivo Municipal.

2. DOS PRE- REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1. O candidato devera atender, aos seguintes requisitos

a) Ter sido aprovado em todas as etapas da presente Selecdo Publica;
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b) Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratac&o;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condi¢des previstas no art. 12, inciso Il, paragrafo 1° da Constituicdo Federal/88;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

e) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) Possuir a escolaridade necessaria para o desempenho da fungéo, nos termos do presente

edital;

g) aptidédo perante os 6rgaos judiciarios, com a apresentacao de certiddo criminal negativa de primeira

e segunda instancia do Tribunal de Justica de Minas Gerais
(https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacaoPublica
=true);

h) N&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, qualquer penalidade incompativel com

nova contratagao;

i) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada;

J) Apresentar, no ato de eventual convocacao, toda a documentagédo exigida neste Edital, de forma
legivel;

Paragrafo Unico: Estara impedido de concorrer aos cargos constantes do presente Edital:

| - foi exonerado dos cargos a que se refere o presente edital, em razdo de condenacdo em processo
administrativo relativamente aos ultimos 05 (cinco) anos;

Il - foi condenado, em processo disciplinar administrativo, por 6rgao integrante da administracao
publica, nos ultimos 03 (trés) anos;

Il - recebeu duas ou mais adverténcias por escrito nos ultimos 3 (trés) anos.

2.2. O Canditado, aprovado pelo processo seletivo de que trata o presente edital, sera avaliado
periodicamente pela equipe de gestdo da SME, sendo que, em caso de ndo atendimento das
atribuicdes inerentes a cada cargo/funcéo e/ou a falta de desempenho profissional adequado, pratica
de atos indisciplinares, constatados pela Secretaria Municipal da Educacdo de Grdo Mogol, ter4 seu
contrato rescindido nos termos da legislacdo vigente a qualquer tempo, devendo ser substituido pelo
candidato seguinte constante no resultado da selecéo, classificado por ordem decrescente, formado
pela presente Selecdo Publica.

2.3. Selecdo destina-se a suprir possiveis caréncias temporarias nas Unidades de Ensino do
Municipio de Grdo Mogol, nas funcbes de Auxiliar de Servicos de Educacdo Basica (ASB) e
Assistente Técnico de Educacao Basica (ATB).

2.4. Sd&o atribui¢cdes do Auxiliar de Servigcos de Educacdo Béasica (ASB): executar atribuigbes de
apoio operacional relacionadas como organizagdo do ambiente escolar, limpeza, higienizacéo,
cozinha, alimentacdo escolar e cuidados gerais com o espaco educativo, portaria, pequenos reparos,
mensageiro, arquivo, jardinagem, carga e descarga de materiais, bem como outras tarefas correlatas.

2.5. Sao atribuicdes do Assistente Técnico de Educacao Basica (ATB): assistir a entrada e a
saida dos alunos nas unidades de ensino, inspecionar as salas de aula em relacdo ao material e
equipamento, entendimento das atividades administrativas da escola, como organizacdo de
documentos, registros escolares, atendimento ao publico e apoio a gestdo auxiliar na Secretaria
Escolar, na Biblioteca e nas Unidades de Educacdo, bem como executar outras tarefas correlatas.

2.6. As informagBes exigidas no ato da inscrigdo NAO poderdo ser substituidas, modificadas e/ou
complementadas em nenhuma hipétese ap6s o preenchimento do Requerimento de Inscricdo sendo o
candidato o Unico responsavel pelas informacdes fornecidas.

2.7. As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, pela internet por meio de preenchimento de
Formulario Eletronico disponivel no site http://www.graomogol.mg.gov.br/, de acordo com o
cronograma previsto no Anexo | deste edital.

2.8. O candidato fica ciente que € civil, administrativa e penalmente responsavel pelas informacdes
declaradas e documentos apresentados no ato da inscricdo, os quais serdo comprovados, inclusive,
guando do procedimento de contratacéo pelo setor competente.
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2.8. Cada candidato poderéa concorrer a 01 (um) cargo no presente Processo Seletivo.
3. DASELECAO

3.1. A selegdo consistira na realizacao de 02 (duas) fases, sendo:

| — Entrevista (conforme ANEXO IIl), observando o cronograma constante no ANEXO IV do
presente edital.
Il — Analise da escolaridade

3.2. A selecao consistira na realizagédo de 02 (duas) fases, as quais somadas alcangarao, ao final,
um total maximo de 100 (cem) pontos, sendo:

| — Entrevista (conforme Anexo IIl) — ATB 70 (setenta) pontos e ASB 100(cem) pontos;
Il - Analise da escolaridade 30 (trinta) pontos, apenas para o cargo ATB;

3.3. O candidato devera obter 60% (sessenta por cento) ou mais do total de pontos para ndo ser
eliminado.

3.4. Os critérios de pontuacao e avaliacdo das fases encontram-se detalhados no Anexo |l
deste Edital.

3.5. O candidato devera declarar no Formulario de Inscricdo, em campo especifico, que possui a
titulacdo minima necessaria para atuacdo na vaga pretendida, obrigando-se a apresentar
posteriormente os documentos comprabatérios validos, sob pena de eliminacdo automética do
processo seletivo, na eventualidade do ndo cumprimento dessa exigéncia.

3.6. Dos requisitos minimos para a contratacéo (escolaridade):

a) Auxiliar de Servi¢os de Educacdo Basica (ASB): Ensino Fundamental Incompleto (1° ao 5°
ano) — (obrigatério).
b) Assistente Técnico de Educacgéo Basica (ATB):
Nivel | - Ensino Médio Completo (obrigat6rio)
Nivel Il - Formacdo em Técnico Nivel Médio em Secretaria Escolar;
Nivel lll - Formacao Superior em qualquer area.

3.7. A convocacédo e contratacdo dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as
necessidades da SME, observando os critérios de conveniéncia e oportunidade, bem como a
necessidade de excepcional interesse publico.

4. ESPECIFICACOES DOS TITULOS

4.1. Para efeito de pontuacdo serd considerado apenas um certificado, apra o cargo ATB,
totalizando o limite de 30 pontos:

| - Formacédo em Técnico Nivel Médio em Secretaria Escolar: 12 (doze) pontos
Il - Formacgédo Superior em qualquer area 18 (dezoito) pontos

4.2. Todos os titulos informados pelo candidato deverdo ser reconhecidos por instiutuicées
credencidas junto ao MEC e/ou SEE/MG.

5. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

5.1. A publicacdo da lista de classificacdo ocorrera nos mesmos veiculos de publicacdo do presente
edital, ressaltando-se que, a aprovacdo ndo enseja a contratacdo de imediato, ficando a critério da
Administragdo Publica a convocagéo diante da necessidade.

5.2. Apl6s o julgamento dos recursos, conforme consta Formulario descrito no Anexo I,
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definitiva, ndo cabendo mais recursos.

5.3. No caso de empate na classificacdo final, dar-se-&4 preferéncia, sucessivamente, ao candidato
com:

a) maior escolaridade compativel com o cargo, limitada a um nivel acima do requisito minimo;

b) maior idade, como indica o artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003.

6. DAEXCLUSAO OUNAO CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

6.1. Seraexcluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Apresentar declaracéo falsa ou inexata;

b)  Diplomas/certificados que ndo podem ser confirmados junto a entidade de ensino;

c) Descumprir quaisquer das exigéncias ou condi¢des contidas neste Edital.

d) Chamado pela Secretaria Municipal da Educacgéo, ndo comparecer no ato da Convocacao.

7. DOS RECURSOS

7.1.  Os recursos deverao ser apresentados pelo candidato, dirigidos a Secretaria da Educacao do
Municipio de Grao Mogol/MG, devidamente acompanhados das respectivas raz@es recursais,
constante no formulario padrdo, conforme formulario constante do Anexo Il deste Edital.

7.2.  Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal da Educacao, no horario 08:00h
as 16:00h, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, ou 02 dias Uteis, apés a divulgacdo do
resultado.

7.3. Seré indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou de forma diferente do
estipulado neste Edital, assim como aqueles que apresentarem erros ou informacdes incompletas no
seu preenchimento que impossibilitem a identificagéo do candidato.

8. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

8.1. A jornada de trabalho e remuneracdo dos cargos constantes neste Edital sera conforme
estabelecido pela Lei Municipal n® 248/94.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo dos candidatos aos cargos constantes do presente edital, nos termos da
legislagdo vigente, respeitando o calendario letivo vigente e obedecendo obrigatoriamente, a ordem
de classificacdo e, caso ndo tenha interesse em firmar contrato ou ndo assumam as fungoes,
renunciard automaticamente e tacitamente de seu lugar na ordem de classificacdo sendo eliminado do
Processo Seletivo, ndo ocorrendo em hipétese alguma sua reclassificacao.

9.2. A aprovagdo no Processo de Sele¢cdo, ndo da nenhuma garantia ao candidato quanto a
investidura do cargo, gerando apenas expectativa de contrata¢do, observando-se as caréncias e a
ordem de classificacao.

9.3. Arrescisdo do contrato se dard, sem direito a indenizac¢des, pelo término do prazo contratual,
por iniciativa do contratante, comunicado com antecedéncia para serem tomadas as devidas
providéncias, ou por iniciativa da Administracdo a qualquer tempo.

9.4. Para ser contratado o candidato devera satisfazer os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado nas fases do Processo Seletivo de que trata o presente Edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&do portugués, consoante Art. 12, Inciso II,
1° da Constituicdo Federal;

C) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacéo;

d) Apresentar certiddo de quitacéo de Eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral/TSE
— https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) Apresentar certiddo criminal negativa de primeira e segunda instancia do Tribunal de Justica de
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(https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacao
Publica=true).
f) PIS/PASEP;
g) Estar em dia com as obrigagdes com o servigo militar, neste caso quando o candidato for do
sexo masculino;
h) Declaragdo de acumulo de cargos (se for o caso), e que ndo estd sofrendo sangédo
administrativa de qualquer natureza no ambito municipal, estadual ou federal;
i)  Na&o ferir o disposto no Inciso XVI, do Art. 37 da Constituicdo Federal,
]) Atestado médico constando que esta apto a exercer o cargo para o qual foi aprovado.

9.5. O candidato aprovado sera classificado em relagdo aos outros concorrentes do processo
seletivo em ordem decrescente e serdo convocados para assumir o exercicio da funcéo para o qual
foram classificados na ordem estabelecida na classificagéo.

9.6. A classificacdo de que trata o item acima, deste edital se dard de acordo com a classificacéo,
com a opc¢ao do candidato no ato da inscri¢éo;

10. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo na presente Selec¢ao;

10.2. A reserva de vagas serd observada no momento da convocacdo, de forma
proporcional, conforme a legislacao vigente;

10.3. As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no Art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal e no Decreto Federal n° 9.508/2018, é
assegurado o direito de inscricdo na presente Selecdo, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuicdes objeto da funcéo;

10.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 20 da Lei No 13.146, de 6 de julho de 2015;

10.5. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar, no Formulario de
Inscricao, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando posteriormente (em caso de
eventual convocacao) o Laudo Médico atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

10.6. Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada no Formulario de
Inscricdo nao for constatada;

10.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢éo, conforme as
determinaces previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo;

10.8. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

10.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que ndo tenham esta condicdo, com estrita
observancia da ordem classificatoria;

10.10. Os casos omissos neste Edital, em relacdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao
disposto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo implicard no compromisso tacito, por parte do inscrito, de aceitar as condigbes
estabelecidas neste Edital, bem como as orientagbes posteriormente emanadas da Secretaria da
Educacdo do Municipio de Grao Mogol/MG.

11.2. Informagdes adicionais podem ser obtidas na Secretaria da Educacdo do Municipio de Grao
Mogol/MG.

11.3. A atuacdo do profissional contratado segundo os termos deste Edital ndo o vincula a
Administracdo, de forma que o contrato poderd ser rescindido, caso o0 mesmo ndo se adapte as
exigéncias do 6rgao e da profissao.
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11.4. Os casos omissos relativos ao presente processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal da Educacao.

11.5. O presente processo seletivo simplicado tera a validade de 12(doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo.

Gréo Mogol/MG, 21 de Janeiro de 2026.

Assinado de forma digital por

MARCIA BEATRIZ BATISTA  MARCIA BEATRIZ BATISTA

ANDRADE:65728262600 ANDRADE:65728262600
Dados: 2026.01.21 15:14:16 -03'00'

Marcia Beartriz Batista Andrade
Secretaria Municipal da Educacéo
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

Para acessar o Formuléario Eletrénico de Inscrigdo, acesse o link a seguir:

https://forms.gle/OQoXBGVGMBH6CaqgJJA

Ou se preferir, use 0 QRCODE:



https://forms.gle/QoXBGVGMBH6CagJJA
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ANEXO I

FORMULARIO — MINUTA DE RECURSO

Senhor(a) Secretario(a) da Educacéo de Grdo Mogol/MG,

Prezados senhores:

Eu, , candidato (a) ao cargo de

Pelos motivos abaixo expostos:

Solicitamos de V. Sia., portanto, encaminhar o presente recurso a quem de direito para
adocéo das providéncias que se fazem necessarias.

Grao Mogol/MG, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1l
PONTUACAO DA ENTREVISTA

ATB - Assistente Técnico da Educacao Basica

INDICADOR PONTUACAO
MAXIMA

1- Conhecimento das Rotinas Administrativas Escolares 8
2- Organizacao e Planejamento 11
3- Postura Etica, Responsabilidade e Sigilo Profissional 10
4- Comunicacéao e Atendimento ao Publico 10
5- Conhecimentos Basicos de Informatica e Sistemas 11
Educacionais
6- Capacidades de Trabalho em Equipe e Relacionamento 10
Interpessoal
7- Iniciativas, Flexibilidade e Resolucao de Problemas 10

TOTAL 70

. Conhecimento das Rotinas Administrativas Escolares: Entendimento das

atividades administrativas da escola, como organizagdo de documentos, registros
escolares, atendimento ao publico e apoio a gestao.

. Organizagcdo e Planejamento: Capacidade de organizar tarefas, cumprir prazos,
manter arquivos atualizados e lidar com multiplas demandas.

. Postura Etica, Responsabilidade e Sigilo Profissional: Conduta ética no trato com
informacdes confidenciais, respeito a hierarquia e as normas legais e institucionais.

. Comunicacao e Atendimento ao Publico: Clareza na comunicacdo oral e escrita,
cordialidade e eficiéncia no atendimento a estudantes, familias, servidores e
comunidade externa.

. Conhecimentos Bésicos de Informética e Sistemas Educacionais: Uso adequado
de computador, editores de texto, planilhas, e sistemas administrativos/educacionais
utilizados pela rede de ensino.

. Capacidade de Trabalho em Equipe e Relacionamento Interpessoal: Colaboracéo
com gestores, professores e demais servidores, contribuindo para o bom
funcionamento da unidade escolar.

Iniciativa, Flexibilidade e Resolugcédo de Problemas: Capacidade de lidar com
situacOes imprevistas, buscar solucbes e adaptar-se as demandas do cotidiano
escolar.
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PONTUACAO DA ENTREVISTA

ASB - Auxiliar de Servi¢cos da Educacéo Béasica
INDICADOR PONTUACAO
MAXIMA

4- Conhecimento das Atribuicdes do Cargo 11

2-Responsabilidade e Comprometimento 15

3-Postura Etica e Profissional 15

4- Organizacao e Cuidado com o Ambiente Escolar 15

5- Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe 15

6- Atencdao, Agilidade e Proatividade 15

7- Nocgdes de Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho 14

TOTAL 100
ASB - Auxiliar de Servi¢os da Educacéao Bésica

1. Conhecimento das Atribuicdes do Cargo: Compreensdo das funcdes basicas do
ASB, como apoio a organizacdo do ambiente escolar, higienizacdo, alimentacéo
escolar e cuidados gerais com 0 espago educativo.

2. Responsabilidade e Comprometimento: Cumprimento de horarios, zelo pelo
patriménio publico, atencdo as normas internas e execu¢do adequada das tarefas
atribuidas.

3. Postura Etica e Profissional: Respeito as normas da instituicdo, sigilo sobre
informacdes do ambiente escolar, conduta respeitosa com estudantes, servidores e
comunidade.

4. Organizacdo e Cuidado com o Ambiente Escolar: Capacidade de manter os
espacos limpos, organizados e seguros, contribuindo para o bem-estar dos alunos e
profissionais.

5. Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe: Capacidade de conviver e
colaborar com colegas, professores, gestores e estudantes, mantendo um ambiente
harmonioso.

6. Atencdo, Agilidade e Proatividade: Rapidez e eficiéncia na execucao das atividades,
iniciativa para identificar e resolver situagdes do cotidiano escolar.

7. Nocdes de Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho: Conhecimento basico sobre

boas praticas de higiene, seguranca alimentar (quando aplicavel) e prevencao de
acidentes no ambiente escolar.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAO MOGOL/MG
CNPJ: 20.716.627/0001-50

ANEXO IV

CRONOGRAMA

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade

de ajustes operacionais, a critério do Municipio de Grdo Mogol/MG.

DATA EVENTOS
21/01/26 a 23/01/26

Periodo de Inscricdes

24/01/26 Dlvulgggao da homologacdo das inscricbes e Convocagdo para|
Entrevista

26 a 27/01/26

Realizagdo das Entrevistas

28/01/26 Divulgacéo do Resultado Preliminar
29/01/26 a 30/01/26

Periodo para interposicéo de recursos ao Resultado Preliminar

02/02/26 Classificac&o Final e Divulgacéo do Resultado
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